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	Nachfolgeplanung – Erwartungen erfassen


	Firma (Idee):

	
	Name:

	
	Datum:

	Beteiligte

Stichwort
	Beschreibung von:

...............................................................
	Beschreibung von:

.................................................................
	Beschreibung von:

................................................................

	Meine Ziele/Werte
	 
	
	

	Was erwarte ich von den anderen Beteiligten?
	 
	
	

	Was biete ich den anderen Beteiligten?
	
	
	

	Was kommt für mich nicht in Frage?
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