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Detailhandelsassistentin / Detailhandelsassistent

Schlussbeurteilung

= Lernendelr: Name:
Vorname:

= |ehrbetrieb Firma:
Adresse:
PLzZ/Ort:
Telefon.

= Berufsfachschule; Name:
Adresse:
pLz/Ort:
Telefon.

Zeitpunkt

Die Schlussbeurteilung erfolgt im Betrieb in den ersten zwei Maiwochen des zweiten Jahres der betrieblichen
Grundbildung.

Bedeutung der Bewertung

Die Ergebnisse der Bewertungen im Betrieb und in den UK bilden zusammen mit dem Ergebnis der zweifach
gewichteten praktischen Priifung die Grundlage fiir die Note im Qualifikationsbereich 1 praktische Arbeiten. Die Note
praktische Arbeiten z&hlt fiir das Bestehen des Qualifikationsverfahrens doppelt.

Betriebliche Schlussbeurteilung
Die betriebliche Schlussbeurteilung erfolgt aufgrund der Leistungen in der beruflichen Grundbildung.

Durchfiihrung

Die Berufshildnerin/der Berufshildner ist verantwortlich fiir die betriebliche Schlussbeurteilung. Sie/er tragt die
Resultate auf dem vorgegebenen Formular ein. Wenn das Resultat ungentigend ist (weniger als 15 Punkte), muss
auf der Riickseite des Formulars eine kurze schriftliche Begriindung angefiigt werden. Die Berufsbildnerin/der
Berufshildner bespricht die Beurteilung mit der lernenden Person. Anschliessend wird das Formular von beiden
Vertragsparteien unterzeichnet und das Original an die Berufsfachschule resp. Priifungskommission weitergeleitet.
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Detailhandelsassistentin / Detailhandelsassistent
Formular Schlussbeurteilung

gut .. | teilweise nicht
1| Kompetenzen I?#;l:tze erfullt: erfullt: erfullt: erfullt:
' 4 3 2 1

Die lernende Person verfiigt tiber die flr die
FK Erfillung ihrer Aufgaben im Betrieb notwendigen 4
Fachkompetenzen

Die lernende Person erkennt Kundenbe-
MK | dirfnisse und kann ein Verkaufsgesprach 4
erfolgreich abwickeln

Die lernende Person koordiniert ihre Tatigkeit
MK | mit den Ubrigen Aktivitaten im Betrieb und 4
erkennt die Zusammenhange

Die lernende Person kann die Produkte durch
MK | sorgféltige Bediirfnisabklarung zum Nutzen der 4
Kundinnen und Kunden einsetzen

Die lernende Person kann die im Betrieb
SK | verwendeten Systeme der rationellen 4
Warenbewirtschaftung kompetent einsetzen
Die lernende Person kann mit Belastungen
SK umgehen und bewahrt in kritischen Situationen 4
den Uberblick

Die lernende Person ist offen fiir Veranderungen
SK und zeigt Flexibilitat bei veranderten 4
Rahmenbedingungen

Total erreichte Punkte:

1FK = Fachkompetenz, MK = Methodenkompetenz, SK = Sozial- und Selbstkompetenz
2Es sind nur ganze Punkte mdglich

Gespréch vom (Ort/Datum): Unterschrift (die Berufsbildnerin / der Berufsbildner):

Diese Beurteilung wurde mit der lernenden Person besprochen und von ihr eingesehen.

Ort/Datum: Unterschrift (die lernende Person): Unterschrift (gesetzliche/r Vertreter/in):

= Das Original dieser Schlussbeurteilung geht an die Berufsfachschule resp. die Prifungskommission.




